Kielce, 24.11.2025

Protokot
z oceny nauczycieli akademickich prowadzqcych zajecia dydaktyczne w zakresie wypetniania
obowigzkdéw zwiqzanych z ksztatceniem dokonanej przez studentéw Wydziatu Nauk o Zdrowiu,
Collegium Medicum

Pielegniarstwo
semestr letni, rok ankietyzacji 2024/2025

Ocena szczegétowa

Studenci bardzo wysoko ocenili sposéb prowadzenia zajeé¢ dydaktycznych przez nauczycieli
akademickich w semestrze letnim. W procesie ewaluacji wzieto udziat 22 pracownikéw dydaktycznych
Katedry Pielegniarstwa. tgczny wynik ewaluacji jest wyjgtkowo pozytywny w zakresie jakosci i postawy,
zdominowany przez oceny 5.0. 72.7% kadry spetnia oczekiwania na najwyzszym poziomie. Dominuje
ocena bardzo dobra w zakresie oceny szczegdtowej . Zaobserwowano niski wskaznik oceniania srednia
3,9%. Srednia ocena pracownikdéw wynosi 4,82.

Ocena szczegétowa

Tab. 1. Szczegdtowa ocena nauczycieli w zakresie obowigzkdw zwigzanych z ksztatceniem przedstawia
sie nastepujgco

Kryterium Ocena srednia

Jakosc zajec realizowanych w formie e-learningu -

Kontakt z prowadzgcym oraz gotowosc do udzielania dodatkowych wyjasnien 4,80
Okreslenie wymagarn wobec uczestnikdw zajec oraz zasad oceniania 4,82
Postawa (szacunek) prowadzgcego zajecia wobec studentéw 4,80
Prowadzenie zajec zgodnie z kartg przedmiotu 4,90
Przygotowanie prowadzqgcego do zajec 4,83
Punktualnos¢ i terminowos¢ prowadzenia zajec 4,88
Sposob (jakosc) prowadzenia zajec 4,74

Poziom merytoryczny i przygotowanie pracownikéw sg na najwyzszym poziomie. Oceny za
Przygotowanie i Prowadzenie zaje¢ sy w zdecydowane] wiekszosci maksymalne (5.0). Studenci
podkreslajg wybitng wiedze i ciekawe, przystepne metody wykorzystywane przez pracownikéw
dydaktycznych co stymuluje ich do rozwijania wiedzy i umiejetnosci. Wystgpity takze sugestie o
"chaotycznym" prowadzeniu zaje¢ co utrudnia studentom samodzielnos¢ i adaptacje do materiatu.
Uwagi studentéw zostang wziete pod uwage w rekomendacjach naprawczych. Postawa prowadzgcych
jest doskonata. Komentarze akcentujg szacunek, zyczliwo$é wyrozumiatosc i dobry kontakt. Osiggniecie
to jest kluczowe dla budowania sprzyjajgcego srodowiska i wspdtpracy w procesie dydaktyczny Pojawity
sie takze uwagi studentéw takie jak "braku szacunku" i "braku organizacji" w przypadku pojedynczych
osob. Uwagi te wymagajg weryfikacji oraz wdrozenia dziatan naprawczych. U 3 pracownikéw
odnotowano 0% lub bliski 0% wskaznik wypetnienia. Powszechnie niski wskaznik wypetnienia nie
sprzyja rzetelnej ewaluacji. Niska frekwencja ewaluacyjna jest problemem , ktéry zdecydowanie nalezy
rozwigza¢ w nadchodzacej ankietyzacji.



Dziatania naprawcze

Odnotowano istotny wzrost ogélnej oceny z 4,69 do 4,82, co $wiadczy o bardzo wysokim poziomie
satysfakcji studentéw z wiekszosci aspektédw dydaktyki i postawy kadry. Najstabszym punktem
wymagajgcym interwencji jest jako$¢ metodyki i sposdb prowadzenia zaje¢ (4,74), co wymaga
wdrozenia szkolen metodycznych oraz wsparcia dla pracownikéw wskazanych w protokole jako
chaotyczni. Kluczowym problemem systemowym jest ekstremalnie niski wskaznik wypetnienia ankiet,
ktory podwaza rzetelnos¢ oceny; niezbedne jest wprowadzenie aktywnych dziatan w celu zwiekszenia
zaangazowania studentéw. Najpowazniejsze zarzuty o "braku szacunku" i "braku organizacji" ze strony
pojedynczych oséb wymagajg natychmiastowe]j weryfikacji i interwencji zgodnie z przyjetymi zasadami
etyki i wspotpracy.
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